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La Società Radiologia Fiumicino  S.r.l  si impegna a favorire una struttura organizzativa ed 
un'azione in cui venga riconosciuto come valore il principio di precisa identificazione della 
responsabilità, sia per quanto attiene la determinazione delle strategie di indirizzo, che per quanto 
concerne l'attuazione delle stesse. 
 
La società al fine di garantire la rintracciabilità delle responsabilità, adotta un Modello 
Organizzativo adeguato. 
 
Ogni dipendente e collaboratore, a qualunque livello operino, impronta pertanto la sua azione al 
rispetto del principio di responsabilità evitando dispendiose dilazioni in ordine all'assunzione ed 
attuazione delle scelte necessarie per il bene comune, assumendo in prima persona le decisioni di 
competenza. 
 
In nessun caso è consentito far ricadere su altri le responsabilità che competono a ciascuno, in 
relazione alla posizione funzionale ricoperta nell’ambito dell’organigramma Aziendale. 
 
A tal fine la struttura promuove tra gli operato la cultura della “rendicontabilità” per cui ciascuno e 
chiamato a rendere ragione delle scelte effettuate e del buon esito dei compiti affidatigli. 


